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HOTARAREA
NR 58 din 18 iulie 2017

privind stabilirea coeficientilor salariilor de baz3 pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei SINCRAIU DE MURES .

Consiliul local al comunei SINCRAIU DE MURES , judetul Mures,

Intrunit in sedinta ordinara din data de 18.07.2017, urmare a dispozitiei de convocare nr.162 din

12.07.2017, conform prevederilor art. 39, alin. (1), coroborat cu art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
(**republicata**)(*actualizatd*) privind Administratia Publica Locala si ale art. 80 din Legea nr.
24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative; si ale
ORDONANTEI nr. 35 din 30 ianuarie 2002 (*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale,
Potrivit prevederilor art.3 alin.1 din Carta europeans a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, "prin autonomie locals se intelege dreptul si
capacitatea efectivd ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in
cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice".
Avédnd in vedere:

- Expunerea de motive inregistratad sub nr. 5702 din 5.07.2017 , prin care Primarul comunei-d|
Remus Sangeorzan propune stabilirea coeficientilor aferente salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincraiu de Mures ;

-Examinand raportul de specialitate inregistrat sub nr. 5703 din 5.07.2017 , prin care Biroul Stare
Civila si Resurse Umane propune stabilirea coeficientilor salariilor pentru functiile publice si contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sincraiu de Mures ;

- Raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local inregitrate sub nr. 6084 din
18.07.2017 ;

- prevederile Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
Tn conformitate cu prevederile art.11, alin.1 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017;
in temeiul art.36, alin.9, art.45, alin.1 si ale art.115, alin.1, lit.”b” din LEGEA nr. 215 din 23 aprilie
2001 (**republicatda**)(*actualizat3*) administratiei publice locale, republicati cu modificirile si
completarile ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SINCRAIU DE MURES, JUDETUL MURES adopta qrmétoarea,




HOTARARE:

ART.1.Se stabilesc coeficientii salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, comunei SINCRAIU DE MURES ,conform anexei nr.1 la
prezenta.Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.1 cu salariul minim
brut pe tara garantat in plat3 in vigoare.

Salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferentd transei de vechime in muncs
la nivel maxim.

ART.2.Primarul comunei SINCRAIU DE MURES$ prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot3rari.
Art.3.Prezenta se comunica, prin intermediul secretarului comunei SINCRAIU DE MURES, in termenul
prevazut de lege:

- Institutiei Prefectului — Judetul Mures;

- Biroului Stare Civild si Resurse Umane;

- Primarului comunei SINCRAIU DE MURES pentru a fi adusa la indeplinire si se aduce la cunostinta
publicd prin publicarea pe pagina de internet WWw.sancraiums.ro.
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Anexa nri 1
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Salariile de baza pentru functiile de demnitate publica, functiile puBlice-dé conducere
si de executie pe gradatii din cadrul primariei comunei Sincraiu de Mures si din

cadrul aparatului permanent al Consiliului Local Sincraiu de Mures
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FUNCTIA NIVEL STUDII | COEFICIENT
PRIMAR 5
VICEPRIMAR 4
ADMINISTRATOR PUBLIC 4
SECRETAR S 4
SEF BIROU S 4
AUDITOR grad profesional SUPERIOR S 3.20
AUDITOR grad profesional PRINCIPAL S 2.60
AUDITOR grad profesional ASISTENT S 2.30
CONSILIER, CONS JURIDIC,INSPECTOR grad S 3.15
profesional SUPERIOR
CONSILIER, CONS JURIDIC, INSPECTOR grad S 2.56
— profesional PRINCIPAL
CONS , CONS JURIDIC, INSPECTOR grad S 2.26
profesional ASISTENT
CONS , CONS JURIDIC, INSPECTOR grad S 2.00
profesional DEBUTANT
REFERENT SPECIALITATE grad profesional SSD 2.56
SUPERIOR
REFERENT SPECIALITATE grad profesional SSD 1.53
PRINCIPAL
REFERENT SPECIALITATE grad profesional SSD 1.35
ASISTENT
REFERENT SPECIALITATE grad profesional SSD 1.24
DEBUTANT
REFERENT grad profesional SUPERIOR M 1.60
REFERENT grad profesional PRINCIPAL M 1.48
REFERENT grad profesional ASISTENT M 1.36
REFERENT grad profesional DEBUTANT M 1.24

Nota

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazé pentru gradatia O
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017.




Salariile de baza pentru functii de executie pe grade si trepte profesionale ale
personalul contractual din cadrul primariei comunei Sincraiu de Mures si din cadrul
aparatului permanent al Consiliului Local Sincraiu de Mures

. . (Gradil o Nivel i
Functia de executie et onl Sl Coeﬁmen_t :
gradul T A S 2,62
Auditor gradul I S 2,25
gradul II S 2,10
gradul I A S 1,72
Consilier, expert, inspector de speciali.tatp, revizor gradul [ g 1,65
contabil arhitect, referent de specialitate,
inspector casier gradul II S 1,60
debutant S 1,55
gradul I A S 2,40
s m gradul I S 2,09
Consilier juridic
gradul II S 1,90
debutant S 1,69
gradul I A SSD 2,04
= Tehn?s:iz‘m-economist, secretar superior, intc?rpret gradul | SSD 1,66
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent, subinginer, arhivist gradul II SSD 1,48
‘ debutant SSD 1,35
1A M 1,66
. : . I M 1,56
Referent, inspector, arhivar, referent casier
‘ II M 1,44
debutant M 1,31
[ M 1,56
Agent agricol I1 M;G 1,44
debutant M;G 1,31
IA M 1,50
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf I M;G 1,42
debutant M:G 1,34
M;G 1,50
Secretar
debutant M;G 1,42
as I M 1,50
; Administrator
I M 1,42
I M 1,50
Sef depozit
I1 M 1,42
. . M;G 1,50
Casier, magaziner
debutant M;G 1,42
Sef formatie pazd/pompieri M;G 1,50
Portar, pmxc, pompier, guard., bufetier, M:G 1,50
manipulant bunuri, curier
Bucitar, lenjereasa M;G 1,18
ingrijitor M;G 1,18




debutant M;G 1,01
I M;G 1,58

Maistru
11 M;G 1,56
I M;G 1,62

Sofer
II M;G 1,50
I M;G 1,50
) 11 M;G 1,50
Muncitor calificat
111 M;G 1,45
IV M;G 1,43
- : I M;G 1,18
Muncitor necalificat =

I1-fara sporuri M;G 1,01

Nota

1.Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza gi pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.
| 2.Salariile de baza aferente functiilor sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017.
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